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Lideranca que Transforma

Desbloqueie o potencial da sua equipe com o que a ciéncia
e a pratica ensinam sobre engajamento profissional.



QUEM CONDUZ ESSA JORNADA?

Ha mais de 25 anos lidero equipes em contextos de alta complexidade. Sou
Servidor Publico Federal ha mais de 15 anos e ja liderei a maior equipe de
fiscalizagdo da América Latina, com atuagao em todo o territorio nacional.

Antes disso, construi uma solida carreira de mais de 10 anos no setor privado em
grandes empresas, 0 que me proporciona uma visao ampla da lideranga nos
ambientes corporativo e publico.

Sou doutorando em Administracao Publica pela Universidade de Lisboa, com
pesquisa sobre engajamento profissional e lideranca. Ja li mais de 200 livros
sobre lideranca, motivacao e desenvolvimento humano e atuo como professor e
palestrante.

Essa combinacao entre pratica, pesquisa, estudo e ensino fundamenta meu
trabalho de ajudar lideres a desbloquearem o potencial de suas equipes por meio
do engajamento profissional genuino gerando transformac¢do, desempenho e
satisfagao no trabalho.




PORQUE FALARDELIDERANCAE
ENGAJAMENTO PROFISSIONAL?

A pergunta nao é "por que falar", mas sim "por que estamos ignorando"” um dos maiores desafios do mundo profissional
atual. Os numeros sao um alerta que nao podemos desligar.

- O Diagnostico (Gallup State of the Global Workplace 2024): Apenas 23% dos funcionarios no mundo estdo engajados. Mais
preocupante: 62% estdo em "quiet quitting" — fazem o minimo necessario, desconectados emocionalmente do trabalho.

- O Custo: Pesquisas da FGV e do Forum Econbémico Mundial apontam que o baixo engajamento esta diretamente ligado ao
aumento do estresse, presenteismo e intencao de rotatividade. O custo da desisténcia silenciosa para a economia global
chega a 8,8 trilhdes de dolares.

- Qual a sua percepcao de sua Equipe? Alguns membros estdo entregando somente o0 minimo necessario?
Vocé sabe que seu time tem potencial, mas nao esta entregando no melhor nivel? Alguma coisa esta acontecendo,
mas nao sabe mais o que fazer?

Ilgnorar o engajamento ndo é apenas um erro de gestdo de pessoas, € um erro estratégico. Assim, falar de lideranca e
engajamento profissional é falar de sustentabilidade dos resultados, saude mental dos times e eficiéncia operacional. E sobre
como transformar um ambiente de "sobrevivéncia" em um ambiente de "crescimento".
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NO QUE QUEREMOS IMPACTAR i

Oferecemos conteudos sob medida, que vao da inspiracao inicial a transformacgao
pratica da sua lideranca. Todos os formatos sao baseados nos pilares cientificos
do engajamento e adaptados a realidade do seu setor (publico ou privado).

Duracao: 1 hora
Formato: Presencial (preferencialmente) ou Online

Objetivo: Apresentar, de forma dinamica e inspiradora, o panorama critico do engajamento
no Brasil e no mundo. E um choque de realidade que conecta a audiéncia a urgéncia do tema
e desperta a curiosidade para os fundamentos cientificos por tras de uma lideranca de alta
performance. Ideal para eventos, convengdes e aberturas de treinamentos.

Duragao: 4 horas

Formato: Presencial (preferencialmente) ou Online

Objetivo: Aprofundar os conceitos. Vamos além do " o qué e do porqué" e entramos no
"como". Abordamos a importancia das necessidades humanas basicas, do impacto do

ambiente de trabalho no comportamento da sua equipe e do papel do lider como provedor

de recursos e catalizador central da transformacgao. Os participantes saem transformados

com uma nova lente para enxergar seus times e ferramentas iniciais para diagndstico e

correcdes. E a transformacao da teoria em acéo.




Duracao: 8 horas
Formato: Presencial

Objetivo: Capacitar lideres e gestores a aplicarem, no dia seguinte, estratégias praticas para
fomentar equipes mais engajadas, produtivas e satisfeitas. Este € nosso programa completo,
que une teoria cientifica, casos reais (cases de sucesso no campo publico e privado) e
atividades praticas para a criacdo de um Plano de Engajamento Profissional Personalizado. =
a transformacao da teoria em a¢ao na busca dos melhores resultados.




X NOSSOS CONTEUDOS

Nossos conteudos sao modulares e podem ser adaptados,
mas a espinha dorsal do Workshop de 8 horas é composta por:

- MODULO 1:

O Diagndstico: O que esta acontecendo com o engajamento no trabalho?
Analise dos dados Gallup e FGV e debate sobre a realidade do seu ambiente profissional.

- MODULO 2:
O Conceito: O que é engajamento profissional? A definicdo cientifica e a Formula do Engajamento (Recursos x

Demandas) ? Como medir o engajamento de sua equipe?

- MODULO 3:
A Base Humana no Engajamento Profissional: Necessidades Humanas Basicas, Psicoldgicas e o funcionamento da

mente e do corpo no ambiente de trabalho.

- MODULO 4:
O Papel do Lider: Como equilibrar as demandas do trabalho com o0s recursos que promovem engajamento

profissional. O impacto direto do lider imediato na transformacao das equipes.

- MODULO 5:

Estratégias Praticas: Ferramentas e boas praticas para enriquecer o design do trabalho, gerir a carga para prevenir
burnout, fortalecer o propdsito e criar uma cultura de reconhecimento e feedback continuo.

- MODULO 6:
O Engajamento Sustentavel: Como construir uma cultura de bem-estar e manter o time engajado em tempos de

crise ou mudanca.




O QUE VOCE PODE ESPERAR COMO RESULTADO
DO NOSSO CONTEUDO?
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MENTALIDADE LIDERES AUTOCONSCIENTES DIAGNOSTICO PRECISO
"QUIET QUITTING"
Mais do que conhecimento, entregamaos Gestores que entendem seu papel Capacidade de identificar, Estratégias concretas para transformar a
uma mudanc¢a de chave na sua lideranga como arquitetos do ambiente e com base em evidéncias, os sinais de apatia em proatividade, reconectando 0s
e Na sua equipe. provedores de recursos, € ndo apenas engajamento ou desengajamento em profissionais ao proposito do seu trabalho.
como cobradores de resultados. cada membro da equipe.
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AUMENTO DA MELHORA DO CLIMA E = INSPIRACAO BASEADA
~ . UM PLANO DE ACAO REAL ¢
PRODUTIVIDADE E RETENCAO DA SAUDE MENTAL EM CASOS REAIS
Times mais engajados sdo mais Ambientes que atendem as Ao final do workshop, os participantes Aprendizado a partir da experiéncia
produtivos, inovadores e tém lacos mais necessidades humanas bdsicas geram ndo saem apendas com ideias, mas com de quem liderou a maior equipe de
fortes com a organiza¢do, reduzindo a menos estresse e mais satisfacdo, um Plano de Engajamento para aplicar fiscalizagcdo da América Latina e
rotatividade e o absenteismo. criando um ciclo virtuoso de bem-estar nos primeiros 7 dias. transformou desafios complexos em
e alta performance. ambientes de alta performance.
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Pronto para transforma sua
lideranca e seu time?

Fale com nossa equipe e vamos desenhar uma solugao de
transformacao profissional.
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CONTATO

@ E-MAIL: PAULO.EDUARDO.VERCOSA@GMAIL.COM

m LINKEDIN: LINKEDIN.COM/IN/PROFESSORPAULOVERCOSA

5_ . INSTAGRAM: @PROFPAULOVERCOSA

T— (85) 9 9964-8085
(12) 9 98118-3462

(85) 9 8152-0606



